STATUT

UCZELNI
LINGWISTYCZNO-TECHNICZNEJ
W PRZASNYSZU
I FILII W SWIECIU



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Uczelnia Lingwistyczno-Techniczna w Przasnyszu, zwana dalej ,,Uczelnig” jest
niepubliczng uczelnia zatozong przez Elzbiet¢ Sternal, zwang dalej
wZatozycielem”, dziatajacg na podstawie zezwolenia ministra wiasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego.

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1669, z p6zn. zm), zwanej dalej

,ustawg”, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

. Uczelnia zostala utworzona na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 16 wrze$nia 2004 roku nr DSW — 3 — 4011 — 262/TT/04 na
utworzenie niepublicznej uczelni zawodowej pod nazwa ,,Wyzsza Szkola Jezykoéw

Obcych w Swieciu”,

. Na mocy Decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 23 marca 2017
roku nr DSW.WNN.6014.11.3.2017.AN zostala zmieniona nazwa uczelni
z ,Wyzsza Szkota Jezykéw Obcych w Swieciu” na ,Uczelnia Lingwistyczno-

Techniczna w Swieciu”.

Na mocy Decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 16 marca 2020 roku
nr DSW.WNN.5011.12.2020.4.KT. zostala zmieniona siedziba Uczelni z miasta

Swiecie do miasta Przasnysz.
Uczelnia posiada 0s0bowos¢ prawna.
. Nadzoér nad Uczelnia w zakresie ustalonym przez ustawe sprawuje minister

wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego. W zakresie okreslonym w Statucie

nadzor nad Uczelnig sprawuje Zatozyciel.



8. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania w zakresie
okreslonym w ustawie i kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolno$ci badan

naukowych.

9. Uczelnia jest instytucjg samofinansujgcg si¢ 1 czerpigcg dochody z dziatalnosci
okreslonej w Statucie. Wszystkie dochody Uczelni sg przeznaczone na dziatalno$¢

statutowg i na rozw¢j Uczelni.

10. Oficjalny skrét nazwy Uczelni brzmi: ,,ULT w Przasnyszu™.

§2

1. Uczelnia posiada godlo i logo.

2. Godlo, logo i nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawnej i sg elementami tworzonej
tradycji uczelni.

3. Godlo i logo Uczelni moga by¢ umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach
Uczelni, na drukach i wydawnictwach Uczelni.

4. Uczelnia Lingwistyczno — Techniczna uzywa znaku firmowego. Wzor znaku
firmowego ULT ustala Senat. Zasady uzywania znaku firmowego ULT okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

5. Prawo do noszenia odznaki z godlem maja wszyscy cztonkowie spotecznos$ci
akademickiej Uczelni.

6. Godlo i logo Uczelni pozostaja w poszanowaniu wszystkich cztonkow spotecznosci
akademickiej Uczelni.

7. Wzbr godla stanowi zalacznik nr 1 do Statutu.

8. Wzor loga stanowi zatacznik nr 2 do Statutu.

§3

Pracownicy uczelni oraz studenci tworza samorzadng spoteczno$¢ akademicka.



§4
1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

a) ksztalcenie studentdw, zgodnie z ustalonymi w Uczelni planami studiow
i programami Kksztalcenia, uwzgledniajacymi efekty nauczania okre$lone
w Krajowych Ramach Kwalifikaciji,

b) ksztalcenie w celu aktualizacji wiedzy og6lnej 1 specjalistycznej 0s6b
posiadajacych tytut zawodowy,

C) przygotowanie kandydatow do samodzielnej pracy dydaktycznej, a takze
promowanie kadr naukowych,

d) rozwijanie 1 upowszechnianie kultury narodowej oraz postgpu technicznego,
a takze wspoétdzialanie w szerzeniu wiedzy w spoleczenstwie, w tym poprzez
gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

e) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j studentow,

f) wychowywanie studentow w duchu poszanowania praw czlowieka, patriotyzmu,
demokracji, tolerancji oraz odpowiedzialnos$ci za losy spoteczenstwa i panstwa,

g) podejmowanie staran, aby w $rodowisku akademickim panowal szacunek dla
prawa i sumiennej pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci,

h) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petlnego udziatu w procesie
uczenia sig,

i) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

j) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen w celu
uczenia si¢ nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia
sie przez cale zycie;

k) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej stuzacej rozwijaniu i rozpowszechnianiu
wiedzy;

I) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo
od dziatalnoséci podstawowej, w szczegdlnosci w formie zakladéw tworzonych,
przeksztalconych 1 likwidowanych przez Rektora za zgoda Zatozyciela, spotek
kapitatowych. Zasady i zakres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej okresla

regulamin ustalony przez Rektora i zatwierdzony przez Zatozyciela.

2. Uczelnia wykonujac zadania, o ktorych mowa w ust. 1 wspolpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz funkcjonuje w europejskiej przestrzeni

szkolnictwa wyzszego.



3. W Uczelni studia oraz inne formy ksztatcenia mogg podejmowac osoby niebedace
obywatelami polskimi.

4. W celu wspotpracy z innymi uczelniami w zakresie badan stuzacych rozwojowi nauki
i edukacji Uczelnia moze utrzymywaé i rozwija¢ tworzone uchwalg senatu
miedzyuczelniane i os$rodki badawczo-dydaktyczne.

5. Uczelnia uczestniczy w realizacji zadan systemu edukacji poza szkolnictwem
wyzszym 1 prowadzi eksperymenty o$wiatowe zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty
i wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi.

6. Uczelnia w porozumieniu z wiladzami samorzadowymi moze sprawowac opieke
nad instytucjami o$wiatowymi i kulturalnymi.

7. Cele statutowe i zadania realizowane w Filii w Swieciu

a) ksztalcenie studentow przygotowanych do wykonywania okreslonych
zawodow w odpowiedz na potrzeby gospodarki,

b) wychowywanie studentow w duchu poszanowania praw czlowieka,
patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialno$ci za dobro spoteczenstwa, panstwa
1 wlasnego warsztatu pracy,

c) ksztalcenie i promowanie kadry,

d) dzialania na rzecz rozwoju i promocji regionow, w ktorych funkcjonuje filia,

e) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, W tym systematyczne
gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

8. Filia realizuje swoje cele poprzez:

a) ksztalcenie studentéw na kierunku Filologia, studia I'i 1l stopnia,

b) ksztalcenie w celu uzupelienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
szczegllnie w formie studidow podyplomowych,

C) promowanie postaw przedsigbiorczych 1 innowacyjnych, w tym
aktywizowanie inkubacji przedsigbiorczosci,

d) organizowanie konferencji i kongresow oraz innych form popularyzacji nauki,

e) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich oraz innych
pracownikow Uczelni,

f) tworzenie systemu wsparcia materialnego studentéw osiggajacych wysokie

wyniki w nauce lub pozostajacych w trudnych warunkach finansowych,



g) budowanie systemu wspolpracy z przedsigcbiorcami  interesariuszami
zewnetrznymi  dziatajacymi na rynku pracy, szczegélnosci w zakresie
doskonalenia programéw nauczania, aplikacyjnosci ksztalcenia 1 badan
naukowych,

h) prowadzenic aktywnej wspOlpracy zagranicznej i promowanie polskich

srodowisk akademickich na arenie migdzynarodowej

§5

Siedzibg Uczelni jest miasto Przasnysz.

Uczelnia, realizujac misje tworzac filie lub inne jednostki organizacyjne.

Uczelnia dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej realizujac misje poza Swoja
siedzibg w Filii w Swieciu.

Studia w Uczelni sg prowadzone w ramach kierunkéw studiéw. Specjalnosci studiow
w ramach danego kierunku okres$la Senat.
Uczelnia ma prawo do wydawania dyplomow ukonczenia studiow potwierdzajacych
uzyskanie tytutu zawodowego oraz $wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych,
kursow doksztatcajacych i szkolen.
Uczelnia moze organizowac seminaria, konferencje 1 kongresy.
Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoty 1 inne placowki, na zasadach

okreslonych w przepisach ustawy o systemie o$wiaty.

§ 6

Uczelnia moze wspotpracowa¢ z polskimi 1 zagranicznymi szkotami wyzszymi,
osrodkami i instytucjami naukowymi oraz placowkami oswiatowo-wychowawczymi,
instytucjami i organizacjami kulturalnymi, gospodarczymi, a takze z przedsi¢biorcami,
w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan okreslonych w § 4.

Uczelnia moze zawiera¢ umowy z innymi Uczelniami dotyczace zapewnienia
wysokiego poziomu ksztalcenia oraz rozwoju naukowego pracownikow, jak rowniez
moze zawiera¢ umowy z przedsigbiorcami, placowkami o$wiatowo-wychowawczymi,
instytucjami i organizacjami w celu wzbogacenia i utrwalenia wiedzy zdobytej
w Uczelni przez studentow oraz ksztaltowania umiej¢tnosci jej wykorzystania podczas

odbywania praktyk zawodowych.



3. Rozpoczecie oraz zakonczenie wspdlpracy, o ktorej mowa w ust. 112, wymaga zgody
Zatozyciela, ktory sprawuje nadzor nad jej przebiegiem.

§7

1. Nadzor nad dziatalnoscig Uczelni w zakresie wchodzacym do jego kompetencji
sprawuje Zalozyciel.
2. Do kompetencji Zatozyciela nalezy w szczego6lnosci:
a) zatwierdzanie strategii rozwoju Uczelni;
b) zatwierdzenie planu rzeczowo-finansowego, przyjetego przez Senat, zgodnie
z przepisami o rachunkowosci, a w zakresie gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z budzetu panstwa, réwniez zgodnie z przepisami o finansach
publicznych;
c) zatwierdzanie regulaminu pracy i wynagradzania;
d) wyrazania zgody na przyje¢cie darowizn, spadkow i zapisow;
e) nadawanie Statutu;
f) zatwierdzanie projektu zmian w Statucie;
g) powotywanie,odwotywanie Oraz zawieranie i rozwigzywanie umow O pracg Z
Rektorem;
h) zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace z Kanclerzem;
i) opiniowanie wnioskow Kanclerza w sprawie wysokosci optat za studia;
J)  przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Uczelni;

k) podejmowanie decyzji o postawieniu Uczelni w stan likwidacji.

§8

Uczelnia dba o zachowanie wigzi ze swoimi absolwentami, w szczeg6lno$ci monitoruje
ich kariery zawodowe w celu dostosowania kierunkow studiow i programow ksztatcenia

do potrzeb rynku pracy.



Rozdzial 2
Organy Uczelni

§9

Organem kolegialnymi Uczelni jest Senat.
Organami jednoosobowymi Uczelni s3:

a) Rektor,

b) Dziekan,

c) Kanclerz.

§ 10

. W sklad Senatu wchodza:

a) Rektor jako przewodniczacy,

b) Dziekani,

c) Kanclerz,

d) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej, co najmniej 20% udzial
studentow w sktadzie Senatu,

e) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

f) pracownik niebedacy nauczycielem akademickim,

g) dwaj przedstawiciele Zatozyciela.

. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym, Kwestor oraz inne osoby

zaproszone przez zalozyciela lub Rektora.

§11

. Do kompetencji Senatu nalezy:

a) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Uczelni;

b) tworzenie i znoszenie kierunku i specjalnosci studiow;

C) uchwalanie programéw ksztalcenia i1 planéw studiow na poszczegdlnych

kierunkach 1 specjalnosciach uwzgledniajac efekty uczenia si¢ zgodnie



d)

9)
h)

)

k)

1)

z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego po zasi¢gnieciu
opinii Samorzadu Studenckiego;

uchwalanie programow studiow i1 planéw studiow podyplomowych, kursow
doksztalcajacych, szkolen;

uchwalanie regulaminu studiow i regulaminu studiow podyplomowych;
uchwalanie zasad i trybu rekrutacji na studia;

dokonywanie oceny dziatalnosci Uczelni;

zatwierdzanie rocznych sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami;
uchwalanie organizacji roku akademickiego;

okreslanie warunkéw prowadzenia w Uczelni badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz $wiadczenia ustug badawczych;

podejmowanie, na wniosek Zatozyciela, uchwat w sprawie utworzenia filii oraz
W sprawie utworzenia, przeksztalcenia 1 likwidacji kierunkéw studiéw lub
specjalnosci;

wyrazanie opinii w sprawach programow badawczych i rozwojowych,

m) wyrazanie opinii w sprawie powotania oraz odwotania Rektora;

n)

P)

q)

wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, znoszenia, przeksztalcania jednostek
organizacyjnych Uczelni, jednostek prowadzonych migdzyuczelnianych, jednostek
wspolnie z innymi podmiotami, w szczegdlnosci instytucjami naukowymi w tym
réwniez zagranicznymi;

podejmowanie uchwat w sprawach wymagajacych opinii spotecznosci Uczelni,
a nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw;

podejmowanie uchwal oraz wyrazanie opinii w innych sprawach okreslonych
w Statucie, a takze w sprawach przedlozonych przez Rektora, Zatozyciela albo
przez co najmniej 3 czlonkdéw Senatu;

zatwierdzanie opracowanego wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow
oraz suplementu do dyplomu;

organizowanie dziatalnos$ci wydawniczej Uczelni;

§ 12

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwolywane sg przez Rektora lub upowazniong przez

niego osobe, nie rzadziej niz raz w semestrze.



Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotywane sg przez Rektora z wilasnej inicjatywy,
badz na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Senatu lub Zatozyciela w ciagu
jednego tygodnia od zlozenia wniosku. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot obrad.

O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Senatu powiadamia Rektor lub osoba dziatajaca
w jego imieniu. Kazdy czitonek Senatu z dwu-tygodniowym wyprzedzeniem jest
powiadamiany o terminie posiedzenia Senatu, otrzymujac jednoczesnie tre$¢ porzadku

posiedzenia Senatu.

§13

Senat moze powotywac stale lub dorazne komisje.
Komisje o ktérych mowa w ust. 1 sg organami pomocniczymi Senatu pelnigcymi

funkcje opiniodawczo —doradcza.

§ 14

Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnos$ci, co najmniej
polowy statutowej liczby jego cztonkow.

Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢
w sprawach personalnych, a w innych sprawach na wniosek, co najmniej 1/3
statutowej liczby cztonkdw Senatu.

Obrady Senatu sg protokotowane.

. Uchwaty Senatu sg jawne dla wszystkich pracownikow i studentow.

W razie podj¢cia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa lub ze statutem,
badZ naruszajacej wazny interes Uczelni, a takze w przypadku sprzeciwu Kanclerza
spowodowanego brakiem $rodkéw finansowych do wykonania uchwaly, Rektor
zawiesza wykonanie uchwaty 1 przekazuje ja Zatozycielowi.

Zatozyciel uchyla uchwale Senatu niezgodng z przepisami prawa lub statutem, badz

naruszajacg wazny interes Uczelni.

§ 15

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz W zakresie spraw

dydaktycznych i naukowych.



Rektor jest przelozonym nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni

oraz studentow.

Wszelkie decyzje Rektora, ktore moga spowodowac skutki finansowe dla Uczelni,

wymagaja uprzedniej zgody Kanclerza.

§ 16

Rektor jest powolywany przez Zatozyciela po zasiggnig¢ciu opinii Senatu Uczelni.

Zatozyciel moze w kazdym czasie odwota¢ Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Stosunek pracy z Rektorem nawigzuje i rozwigzuje Zatozyciel.

§ 17

Rektor wydaje zarzadzenia i podejmuje decyzje dotyczace dzialalnosci Uczelni

w sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

zapewnienia sprawne i efektywne funkcjonowanie Uczelni;

sprawuje nadzor nad dzialalnoscia dydaktyczna jednostek organizacyjnych
Uczelni;

przygotowuje projekt statutu oraz projekt strategii rozwoju Uczelni;

sprawuje nadzor nad prowadzeniem w Uczelni badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz ksztatceniem i promowaniem kadr naukowych Uczelni;
sprawuje nadzor nad wdrozeniem 1 udoskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia;

pozyskuje dla Uczelni wysoko wykwalifikowang kadrg, w porozumieniu
z Kanclerzem;

rozpatruje odwotania od decyzji Dziekana;

ustala szczegotowy wymiar 1 zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich
W porozumieniu z Kanclerzem;

powotuje rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich;
koordynuje i nadzoruje prace zwigzane ze sporzadzaniem planow studiow
I programOw nauczania, a takze planow i programéw studiow podyplomowych

kursow doksztalcajacych;



k) realizuje plan rzeczowo-finansowy oraz przedstawia Senatowi roczne
sprawozdanie z jego wykonania do zatwierdzenia, a nastgpnie przedstawia
Zatozycielowi informacje o realizacji;

I) przedstawia w terminie do dnia 30 czerwca roku nastepujgcego po roku
sprawozdawczym ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

m) sprawuje nadzor nad dostosowaniem programoéw ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiow do efektow ksztalcenia;

n) tworzy, znosi, przeksztalca jednostki organizacyjne okre§lone w Statucie,
po zasiggnigciu opinii Senatu oraz za zgoda Zalozyciela;

0) w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego opracowuje
szczegotowy regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow, w tym kryteriow i trybu udzielania swiadczen
pomocy materialnej, wzoréw wnioskOw o przyznawanie $§wiadczen, wzorow
o$wiadczenia o niepobieraniu §wiadczen na innym kierunku studiow oraz sposobu
udokumentowania sytuacji materialnej studenta;

p) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni,
a takze o dobre imig, prestiz i autorytet Uczelni,

q) inicjuje i podejmuje wspotprace z krajowymi i zagranicznymi szkotami wyzszymi,
jednostkami  naukowymi i szkoleniowo-dydaktycznymi,  stowarzyszeniami
i organizacjami zawodowymi oraz fundacjami, w tym zwtaszcza poprzez zawieranie
umow o wspotpracy z tymi podmiotami, z zastrzezeniem § 6 ust. 3;

r) organizuje pobyty naukowe dla pracownikéw i studentow Uczelni, w tym takze
praktyki i staze w krajowych i zagranicznych jednostkach naukowych;

s) sktada roczne sprawozdania z dziatalnosci Uczelni Senatowi i Zatozycielowi;

t) przekazuje zatwierdzony wzoér dyplomu niezwlocznie ministrowi nadzorujagcemu
uczelnig¢ oraz ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego;

u) wykonuje uchwaty Senatu.

V) Rektor moze upowaznia¢ pracownikow do zatatwiania spraw w okreslonym

zakresie i powolywac pelnomocnikow.

§ 18



1. W razie podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi
lub ze Statutem, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje
posiedzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni
lub nie uchyli uchwaty Rektor przekazuje ja Zatozycielowi. Zatozyciel uchyla lub
zmienia uchwate Senatu niezgodng z przepisami ustawowymi lub Statutem.

2. W razie podjecia przez Senat uchwaty naruszajacej w ocenie Rektora wazny interes
Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli
Senat wigkszo$cig co najmniej ¥4 glosow, w obecno$ci co najmniej 2/3 swojego

statutowego sktadu, wypowie si¢ za jej utrzymaniem.

§ 19

Zatozyciel uchyla decyzj¢ Rektora niezgodng z przepisami prawa lub Statutem, a takze
decyzje¢ naruszajaca wazny interes Uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktorych stosuje si¢
przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji

do sadu administracyjnego.

§ 20

1. Dziekan powolywany jest i odwotywany przez Zalozyciela. Warunkiem petnienia
funkcji jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Dziekan podlega bezposrednio Rektorowi.

3. Dziekan kieruje wydziatlem 1 reprezentuje go na zewnatrz, w senacie oraz przed
innymi organami Uczelni.

4. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych
organdéw Uczelni, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje i dostosowuje programy ksztalcenia na prowadzonych kierunkach
studiow do wzorcowych efektow ksztatcenia dla wybranych kierunkow studiow
okreslonych w rozporzadzeniu zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla

Szkolnictwa Wyzszego dla obszarow ksztatcenia.



b) sprawuje nadzoér nad jednostkami organizacyjnymi Uczelni utworzonymi
w ramach wydziatu oraz nad ogdélnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi
okreslonymi w regulaminie organizacyjnym Uczelni;

€) podejmuje decyzje w sprawach studenckich nie zastrzezonych do wlasciwos$ci
innych organow;

d) organizuje i nadzoruje proces dydaktyczno-naukowy na wydziale;

e) opracowuje wprowadzenie doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienie
jakosci ksztatcenia;

f) kieruje studentéw na praktyki zawodowe oraz sprawuje nadzor nad organizacjg
studenckich praktyk zawodowych, moze powota¢ osobe odpowiedzialng za
nadzor i organizacje praktyk zawodowych;

g) organizuje rekrutacj¢ na Uczelnig;

h) okreSla warunki przeniesienia studenta z innej uczelni do Uczelni
Lingwistyczno — Technicznej w Przasnyszu i Wydziatu Filologicznego
w Swieciu;

i) zapewnia przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie

wydziahu.

§ 21

Kanclerz powotywany jest przez Zatozyciela po zasiggnigciu opinii Senatu Uczelni.
Umowe o prace z Kanclerzem w imieniu Uczelni nawigzuje oraz rozwigzuje

Zatozyciel.

§ 22

Kanclerz kieruje administracja, finansami i gospodarkg Uczelni.

. Kanclerz jest przetozonym pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Kanclerz odpowiada za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochron¢ majatku
Uczelni, chyba, Zze na mocy przepisow szczegdlnych odpowiedzialnos¢ z tego tytulu
spoczywa na innej osobie.

. Kanclerz moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegolnymi skladnikami
majatku wyznaczonym pracownikom lub studentom Uczelni, okreslajac jednoczes$nie

zakres ich odpowiedzialnosci z tego tytutu.



5. Kanclerz powotluje 1 odwoluje Kwestora Uczelni, ktory petlni funkcje gldéwnego

1.
2.

ksiggowego 1 jest zastgpca Kanclerza. Obowigzki i uprawnienia Kwestora jako

gléwnego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

Kanclerz ponadto:

a)

b)

9)

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyklego
zarzadu, z tym, ze czynnosci przekraczajace zwykly zarzad wymagajg dla swej
waznosci akceptacji Zatozyciela,

opracowuje plan rzeczowo-finansowy 1 przedkltada go do zatwierdzenia
Zatozycielowi,

sporzadza roczne sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Uczelni i1 przedklada
je do akceptacji Zalozycielowi,

okresla zasady pobierania optat oraz wysokos$ci optat za $wiadczone ustugi
edukacyjne oraz ksztalcenie, a takze optat dla podmiotéw korzystajacych z mienia
lub ustug Uczelni,

opracowuje wzory umow miedzy Uczelnig a studentem, okreslajace warunki
odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne, zawiera ze studentami oraz
stuchaczami Uczelni umowy o §wiadczenie nauki,

zawiera, podpisuje i rozwigzuje, w uzgodnieniu z Zatozycielem umowy o prace,
zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wyposazenie W sprzet, aparature

1 zaopatrzenie w materiaty.

§ 23

Czas trwania kadencji senatu trwa cztery lata.

Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wybordow (powotania), a konczy w dniu

31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.

3.
4.

Rektor zarzadza wybory do Senatu.

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, pracownikom

niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu

pracy oraz studentom.



5. Biermne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, pracownikom
niebgdacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, studentom.

6. Czas i miejsce wyboréw podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie i w taki sposob,

by wyborca miat mozliwos¢ wzigcia udziatu w wyborach.

§ 24

1. Mandat w organach Uczelni wygasa w przypadku:
a) Smierci;
b) utraty biernego prawa wyborczego;
c) ukonczenia studiow lub skre$lenia z listy studentow;
d) zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z zajmowanego stanowiska;

e) ukarania karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.

2. Fakt wygasnigcia mandatu czlonka Senatu stwierdza Kanclerz.

3. Odwotlanie cztonka Senatu przez Zatozyciela moze nastapi¢ na jego wniosek oraz

na wniosek Senatu i Rektora.

4. Nowy czlonek Senatu powotany jest w trybie wyboréw uzupehiajacych w ciagu

30 dni od daty wygasnigcia mandatu dotychczasowego czlonka Senatu albo od daty

odwotania Senatu.

5. Przedstawiciele Zatozyciela w Senacie moga by¢ przez niego w kazdej chwili

odwotani.

6. W wypadku wygasnigcia mandatu Rektora przed uptywem kadencji, kadencja
nowego Rektora rozpoczyna si¢ w dniu powotania 1 konczy 31 sierpnia w czwartym

roku kalendarzowym po roku powotania.
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Rozdzial 3

Organizacja Uczelni

§25

Uczelnia realizuje podstawowa dziatalno$é réwniez poza siedziba w Filii w Swieciu,
wspotpracujgc z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

Podstawowa forma jednostki, dziatajacej postaci filii jest Wydziat Filologiczny.
Nadzor nad filig pelni pelnomocnik powotany w randze Dziekana. Senat moze
powota¢ zespot w randze kolegium koordynujacy dziatalnos¢ filii.

Jednostka organizacyjng Uczelni jest filia, moze rowniez by¢ wydzial, instytut,
katedra, zaktad, pracownia, studium, przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum,
szkota ponadgimnazjalna.

W Uczelni moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne, wydzialowe

I ogélnouczelniane.

§ 26

Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydzial.

Wydziat moze prowadzi¢ jeden lub wigcej kierunkdéw studiow.

Wydzialem kieruje Dziekan.

W ramach wydzialu moga by¢ tworzone katedry 1 zaktady.

W ramach wydzialu, katedry lub zakladu moga by¢ tworzone pracownie i inne
jednostki wewnetrzne.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 tworzy, znosi 1 przeksztalca
Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu oraz po pozytywnym zaopiniowaniu przez

Zalozyciela.

§ 27

1. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel posiadajacy tytut naukowy lub stopien

naukowy doktora habilitowanego.



2. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki z tytulem naukowym
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudniony na Uczelni.
3. Do zadan kierownika katedry oraz kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci dydaktycznej,
b) dbatos¢ o wiasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,
C) organizowanie dzialalno$ci naukowej,
d) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow,
e) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach katedry Iub zakladu,

nie zastrzezonych do kompetencji organdw Uczelni oraz zalozyciela.

§ 28

1. Katedra moze zosta¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie w pelnym wymiarze
czasu pracy przynajmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub
dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Zaktad mozna utworzy¢, jezeli zatrudniona w nim bedzie w pelnym wymiarze
Czasu pracy przynajmniej jedna osoba posiadajaca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora.

3. Wymogow okreslonych w ust. 11 2 nie stosuje si¢, jezeli katedra lub zaktad zostaly
utworzone wylacznie w celu prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczne;.

4. Katedra organizuje 1 prowadzi prace w zakresie ksztalcenia studentow oraz kadry
naukowej 1 dydaktycznej zwigzane z okre$long dyscypling naukowa. Katedra
utrzymuje wigzi z praktyka oraz z krajowymi 1 zagranicznymi o$rodkami

naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi oraz o$wiatowymi.

§ 29

Uczelnia prowadzi archiwum, ktorego dziatalno$¢ reguluja przepisy o narodowym

zasobie archiwalnym i archiwach.

§ 30

Uczelnia moze prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza.



§ 31

1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegle Zatozycielowi przedszkola, szkoty
podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne.
2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolami i szkotami podstawowymi sprawuje

kurator o$wiaty na podstawie odrebnych przepisow.



Rozdzial 4

Pracownicy Uczelni

§ 32

1. Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
a) Nauczycielami akademickimi Uczelni sg pracownicy naukowo — dydaktyczni,
b) pracownicy dydaktyczni,
c) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.
2. Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okre§lonym w ustawie.
3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora;
b) profesora uczelni;
c) profesora wizytujacego;
d) asystenta.
4. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego;
b) profesora uczelni;
C) profesora wizytujacego;
d) asystenta;
e) wyktadowcy;
f) lektora lub instruktora

§ 33

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
UMmMowYy O prace.
2. Zatrudnienie nastgpuje tylko w pelnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem ztozenia

na pisSmie o§wiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.



. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Kanclerz

w porozumieniu z Zatozycielem.

. Podejmujac decyzje o zatrudnieniu pracownika, dokonuje wyboru umowy o prace¢ jako

podstawy zatrudnienia biorgc pod uwage:

a) czy zatrudnienie w uczelni jest podstawowym miejscem pracy;

b) czy zatrudniana osoba moze by¢ wliczona do minimum kadrowego okreslonego
przez odrgbne przepisy dla danego kierunku studiow.

. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego

z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: 28 lutego albo

30 wrzesnia.

. Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o pracg z nauczycielem akademickim nastepuje

zgodnie z art. 128 ustawy.

. Nauczyciel akademicki moze podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie zgodnie

z art. 129 ustawy.

§ 34

. Nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy system pracy.

. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych okresla ustawa.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegolnych
grup pracownikow 1 rodzajéow stanowisk, rodzaje zadan dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla regulamin pracy.

Szczegbtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

§ 35

. Rektor, powierzajac pracownikowi dydaktycznemu wykonywanie waznych zadan
dla Uczelni moze obniza¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w zakresie wykonywania
powierzonych zadan ponizej granicy wymiaru okreslonej w art.130 ust.3 ustawy.

. Do szczeg6lnie waznych zadan pozwalajgcych obnizy¢ wymiar zadan dydaktycznych
naleza:

a) kierowanie zespotem badawczym;



b) kierowanie zespotem opracowujgcym projekt znaczgcych zmian organizacji Uczelni
i znaczacych zmian w zakresie procesu dydaktycznego;
c) kierowanie w Uczelni projektami finansowymi ze $rodkéw zewnetrznych, w tym
ze srodkow Unii Europejskiej;
d) opieka systematyczna dziatajagcym studenckim kotem naukowym
3. Obnizony wymiar zajg¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 36

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowe;.

3. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale dokonuje Dziekan
a pozostatych nauczycieli akademickich Rektor

4. Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek Dziekana.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie umowy o prace, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery
lata.

5. Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 4 nie wlicza si¢ nieobecnosci w pracy

wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie.

§ 37

1. Podstawa oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo
dydaktycznym jest:

a) ksztalcenie i wychowywanie studentdow, w tym nadzorowanie opracowywanych
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

b) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci

naukowej albo artystycznej;



c) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni.

1.1. Przy ocenie osiggni¢¢ w zakresie ksztalcenia i wychowania uwzglednia sig:

a) wyniki hospitacji;

b) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podr¢czniki, skrypty i materiaty
pomocnicze do zajec;

C) opini¢ studentow ustalong na podstawie anonimowej ankiety dotyczacej
wykonywania obowigzkow dydaktycznych;

d) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow;

e) wspotudziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych Srodowisko
studenckie;

f) wspotpracg z organami samorzadu studenckiego;

g) dziatanie na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia,

h) promotorstwo i recenzowanie prac dyplomowych.

2.1. Przy ocenie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych uwzglednia si¢:

a) awanse naukowe;

b) uczestnictwo w pracach badawczych;

c) publikacje naukowe, wdrozenia i projekty;

d) udziat w konferencjach naukowych w kraju i zagranica;

e) ksztalcenia kadry naukowe;.

3.1. Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sig:

a) udzial w komisjach i zespotach problemowych;

b) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;

C) udziat w organizowaniu konferencji;

d) udziat w komisjach rekrutacyjnych;

e) petnienie innych funkcji organizacyjnych w uczelni.

f) inng dziatalno$¢ (wolontariat, promocja uczelni) zlecong przez przetozonych.

2. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym
jest:
a) ksztalcenie i wychowywanie studentdow, w tym nadzorowanie opracowywanych
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

b) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;



c) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni.
3. Przy ocenie osiagni¢¢ w zakresie ksztatcenia i wychowania uwzglednia si¢:
a) wyniki hospitacji;
b) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty
pomocnicze do zajec;
C) opini¢ studentdw ustalong na podstawie anonimowej ankiety dotyczacej
wykonywania obowiazkow dydaktycznych.
d) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow;
e) wspotudzial w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych $rodowisko
studenckie;
f) wspotprace z organami samorzadu studenckiego;
g) dziatanie na rzecz doskonalenia jako$ci ksztatcenia,

h) promotorstwo i recenzowanie prac dyplomowych.

4. Przy ocenie aktywnos$ci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich
kwalifikacji uwzglednia sie:
a) funkcje pelnione w uczelni oraz w krajowych i miedzynarodowych instytucjach
organizacyjnych i towarzystwach naukowych
b) ksztatcenie i doskonalenie zawodowe;
5. Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sig:
a) udzial w komisjach i zespotach problemowych;
b) udzial w organizacji procesu dydaktycznego;
C) udzial w organizowaniu konferencji;
d) udzial w komisjach rekrutacyjnych;
e) pehienie innych funkcji organizacyjnych w uczelni.
f) inng dziatalno$¢ (wolontariat, promocja uczelni) zlecong przez przetozonych
6. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ wyniki ankiet
dobrowolnie wypetnionych przez studentow uczgszczajacych na zajecia ocenianego
nauczyciela;
7. Ankiety studenckie, o ktorych mowa w ust. 6, przeprowadza si¢ z czgstotliwo$cia
przynajmniej dwa razy w okresie dwoch lat pracy nauczyciela akademickiego.

8. Wzor ankiety studenckiej, o ktorej mowa w ust. 6 zatwierdza Rektor.



§ 38

Ocena nauczyciela akademickiego zostaje mu przedstawiona wraz z uzasadnieniem
na pi$mie przez Dziekana.

Od dokonanych ocen stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie bezposrednio
do Rektora.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny; o mozliwosci i terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowac osobg¢ oceniang.

Rektor powinien rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania
odwotania wraz z aktami sprawy.

Rektor utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia j3 na korzy$¢ odwotujacego
si¢ nauczyciela akademickiego.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

§39
. Rozwigzanie umowy:
a) pracg moze nastgpi¢ w trybie i na zasadach okreslonych kodeksem pracy,

b) cywilnoprawnej moze nastapi¢ w trybie i na zasadach okreslonych ta umowa.

§ 40

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
orzeka w pierwszej instancji Uczelniana komisja dyscyplinarna.

Czlonkow Uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz jej przewodniczacego powotuje
Rektor sposrod nauczycieli akademickich oraz sposrod studentéw przedstawionych
przez organ samorzadu studenckiego na okres swojej kadencji.

Uczelniana komisja dyscyplinarna liczy pigciu czlonkéw i sktada sie z trzech
nauczycieli akademickich 1 dwéch studentéw Uczelni, przy czym dwoch cztonkéw
komisji bedacych nauczycielami akademickimi, w tym przewodniczacy komisji,

posiada¢ powinno, co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.



6. Komisja orzeka w sktadzie trzyosobowym albo pigecioosobowym w zaleznosci
od rodzaju kary, o zastosowanie, ktorej wnidst rzecznik dyscyplinarny. W sktadzie
orzekajagcym komisji jeden z cztonkoéw powinien by¢ studentem. Skitad orzekajacy
komisji, w tym przewodniczacego sktadu, wyznacza przewodniczacy komis;ji.

7. Rektor moze odwota¢ cztonka Uczelnianej komisji dyscyplinarnej w przypadku

stwierdzenia, ze nie wywigzuje si¢ on ze swoich  obowigzkow.



Rozdzial 5

Studia i studenci

§ 41

. Uczelnia prowadzi studia wyzsze zawodowe pierwszego 1 drugiego stopnia
w formie studiow stacjonarnych 1 studiow niestacjonarnych, zgodnie
z przystugujacymi jej uprawnieniami.

Uczelnia prowadzi studia o profilu praktycznym.

Organizacj¢ i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
okresla Regulamin studiow.

Studia w uczelni sg prowadzone wedtug planow studiéw i programow ksztatcenia,
z uwzglednieniem efektow uczenia si¢ zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji.

Organizacje 1 tok studiow podyplomowych, kursow doksztatcajacych i1 szkolen
okreslaja odpowiednie regulaminy.

Ponadto Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne, kursy doksztatcajace i szkolenia.

Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe studentéw, absolwentdw na zasadach
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych, w zakresie niezbednym do

realizacji obowigzkow wynikajacych z ustawy.

§ 42

Wyklady 1 inne zajecia dydaktyczne sg zamknigte. Rektor w porozumieniu
z Kanclerzem moze dopusci¢ do nich osoby niebedace studentami Uczelni.

Uczelnia moze prowadzi¢ takze wyktady, konferencje, sympozja i seminaria
otwarte. Informacja o otwartym charakterze zaj¢¢ jest upowszechniana poprzez
wywieszenie na uczelnianej tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Uczelni.
Zajecia dydaktyczne na studiach mogg by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.



§ 43

1. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za studia lub $wiadczone ustugi edukacyjne
zwigzane Z:
a) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz stacjonarnych,
b) powtarzaniem przedmiotow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;
€) prowadzeniem zajeé nieobjetych planem studiow;
d) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;
e) odbywaniem zaj¢é wyrownujacych roznice programowe;
f) ponownym wpisaniem na liste studentow.
2. Wysokos¢ opflat, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania optat i warunki

zwalniania z optat okresla si¢ zgodnie z art. 99 ust. 2 i 3 ustawy.

§ 44

1. Warunki i tryb rekrutacji na studia uchwala Senat. Uchwal¢ podaje si¢ do
wiadomosci publicznej nie pézniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktorego uchwata dotyczy 1 przesyta ministrowi wtasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzZszego.

2. Rekrutacje na studia prowadza wydzialowe komisje rekrutacyjne powotane przez
Rektora.

3. Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

4. Odwotanie moze by¢ oparte wytacznie na zarzucie naruszenia warunkéw i trybu
rekrutacji okreslonych uchwata Senatu. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia
na studia podejmuje Rektor.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

§ 45

Przyjecie w poczet studentéw Uczelni nastepuje z chwilag immatrykulacji i po ztozeniu

przez studenta $lubowania o nastepujace;j tresci:



., Wstepujgc do Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu slubuje uroczyscie, ze:

(1 bede wytrwale zdobywaé wiedze i dgzy¢ do rozwoju wiasnej osobowosci w duchu
ogolnoludzkich wartosci humanistycznych,

[l bede odnosi¢ sie z szacunkiem do wiladz Uczelni i wszystkich cztonkow
jej spotecznosci,

[l bede szanowac prawa i obowiqzki studenta oraz calym swym postgpowaniem dbac

0 godnosc i honor studenta Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu”.

§ 46

1. Za czyny uchybiajagce godno$ci studenta oraz za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni student ponosi na zasadach okre$lonych w ustawie
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarng albo przed sadem
kolezenskim samorzadu studenckiego.

2. Komisja dyscyplinarna dla studentow i odwolawcza komisja dyscyplinarna
dla studentow orzekaja w skladzie zlozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz dwoéch cztonkow, z ktorych
jeden jest nauczycielem akademickim, a drugi studentem.

3. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej oraz
ich przewodniczacych powotuje Rektor.

4. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
sposrdd studentéw przedstawia Uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu
studenckiego.

5. Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest

réwna kadencji Senatu.



Rozdzial 6

Mienie i finanse Uczelni

§ 47

Mienie Uczelni obejmuje wtasno$¢ i inne prawa majatkowe.

§ 48

1. Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe z nastgpujacych zrodet (przychody

Uczelni):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

k)

budzetu panstwa,

srodkoéw Unii Europejskiej,

budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,

optat pobieranych przez Uczelnig,

odptatnej dzialalnos$ci badawczej,

dochoddéw z organizacji seminaridow, konferencji i kongresow,

darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

funduszy celowych,

wplat od zatozyciela,

sprzedazy skladnikow wlasnego mienia oraz oplat za korzystanie z tych
sktadnikow przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo
innej umowy,

innych zrédet.

§ 49

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych

srodkéw na podstawie planu rzeczowo-finansowego, ktory okresla podziat zadan

1 srodkdw na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci 1 jednostki organizacyjne.

2. Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrebniong w formie jednostek organizacyjnych,

spotek, fundacji lub stowarzyszen, dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie badan

naukowych, handlu i ustug oraz produkc;ji.



Podmioty, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor

na wniosek kanclerza, za zgoda Senatu.

§ 50

Zalozyciel sprawuje nadzor nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego
Uczelni.

Zatozyciel, co roku okresla najwyzszg sum¢ zobowigzan, ktérg Uczelnia moze
zaciggng¢. Oznaczenie sumy zobowigzan nastepuje na wniosek Kanclerza.

. Nabycie, sprzedaz lub obcigzenie nieruchomos$ci, a takze zbycie innych
sktadnikow majatkowych Uczelni lub zaciggnigcie zobowigzania o wartosci
przekraczajacej rownowarto$¢ 10.000 EURO, wymaga pisemnej zgody

Zatozyciela.

§ 51
Kanclerz moze utworzy¢ fundusz stypendialny.
Ze $rodkéw funduszu stypendialnego Kanclerz w porozumieniu Rektorem moze
przyzna¢ stypendia naukowe nauczycielom akademickim.
Ze $rodkow funduszu stypendialnego przyznawane sg stypendia za wyniki

W nauce.



Rozdzial 7
Przepisy porzadkowe

§ 52

. Na zasadach okreslonych przepisami prawa na terenie Uczelni mogg si¢ odbywac
zgromadzenia organizowane przez cztonkow spotecznosci akademickiej Uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenie w lokalu Uczelni wymagana jest zgoda Rektora.
Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nastgpujace zasady porzadkowe:

a) niezbedny jest wybor przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego
przebiegiem oraz ktoremu przystuguje prawo usunigcia osob zakldcajacych
przebieg zgromadzenia oraz rozwigzania zgromadzenia,

b) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢é osoby posiadajace przy sobie bron,
materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzgdzia, a takze osoby
znajdujace si¢ pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

c) Rektor albo jego przedstawiciel moze zabra¢ glos poza ustalong kolejnoscia
mowcoOw,

d) z chwilg rozwigzania lub zamknig¢cia zgromadzenia jego uczestnicy
zobowigzani sg opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato si¢ zgromadzenie.

zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajag Rektora

przynajmniej na dwadziescia cztery godziny przed przewidywanym rozpoczeciem
zgromadzenia. Zawiadomienie powinno  wskazywa¢  przewodniczacego
zgromadzenia oraz okres$la¢ cele i program zgromadzenia.

W sytuacjach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyjaé

zawiadomienie zlozone w krétszym terminie.

Organizatorzy po rozwigzaniu lub zamknig¢ciu zgromadzenia zobowigzani

sa doprowadzi¢ miejsce, w ktorym zgromadzenie si¢ odbywato do stanu

poprzedniego, a w szczegdlno$ci usungé¢ zwigzane ze zgromadzeniem

transparenty, plakaty i ulotki.



Rozdzial 8

Likwidacja Uczelni

§ 53

Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ wskutek:

a) braku kandydatoéw na studia,

b) braku $srodkéw finansowych pochodzacych od studentow,

€) odmowy przedtuzenia zezwolenia,

d) cofnigcia zezwolenia.

. postawieniu Uczelni w stan likwidacji decyduje Zatozyciel z wilasnej inicjatywy

lub minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

O likwidacji Zatozyciel niezwlocznie informuje ministra wlasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego

Likwidatorem Uczelni jest Zalozyciel lub wskazana przez niego osoba.

W okresie likwidacji Uczelni, funkcje organdéw Uczelni petni likwidator.

Do obowigzkow likwidatora nalezy:

a) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji

b) powiadomienie wiasciwych organéw i 0sob o postawieniu Uczelni w stan
likwidacji

C) Sciagnigcie wierzytelnosci Uczelni i zaspokojenie z majatku Uczelni roszczen
0sob trzecich

d) podjecie dziatah zmierzajacych do zapewnienia studentom mozliwosci
kontynuowania studiow w innych Uczelniach

W trakcie postepowania likwidacyjnego, Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy

z dopiskiem "w likwidacji". Nie dotyczy to wydawanych w tym czasie dyplomoéw

I Swiadectw.

Majatek likwidowanej Uczelni, po zaspokojeniu roszczen osob trzecich, przechodzi

na wlasno$¢ Zatozyciela.

Po zakonczeniu likwidacji, Zatozyciel sktada wniosek do ministra do spraw

szkolnictwa wyzszego o wykreslenie Uczelni z rejestru.



§ 54

W przypadku $mierci Zatozyciela jego funkcje przejmuje Martyna Sternal - Rykowska,

a w przypadku jej $mierci, Magdalena Sternal.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 55

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 16 marca 2020 roku.

2. Dotychczasowy statut traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu.



Zalacznik nr 1 do Statutu ULT w Przasnyszu

Wzér godla Uczelni:

Zalacznik nr 2 do Statutu ULT w Przasnyszu

Wzoér loga Uczelni:



















